
現在、教職員の病気休職者数は依然として高水準で推移するなど、私たちの心身の健康に対する不安は大きくなっています。児
童生徒としっかり向き合うためには、私たち教職員が安んじて教育に当たる条件整備として、福利厚生の充実は必要不可欠です。

そこで、高教組は独自の『TK共済』を用意し、「全員加入部分」と「任意加入部分」で構成した保障を用意し

ました。今回は、この「任意加入部分」についてご案内します。この保障は本人が万が一の時の「遺族年金」と「介護保障」により、本

人とご家族の生活を支えます。

これらの保障を持続可能なものにするためには、趣旨をご理解のうえ、
常勤・非常勤講師等の組合員の方も含め、みなさまのご協力により
「たすけあいの輪」を広げ『TK共済』をより大きく育てることをお願いします。

保険金

（年金基金）

９００万円

受取総額 約９０８万円

受取期間5年間

Ａコースに加入の場合で

注）年金額は現時点では確定していません。記載の年金受取の月額および総額は、2023年7月1日現在の予定利率による試算額であり、
将来のお支払額をお約束するものではありません。なお、年金額は年金基金設定時（保険金支払時）に決定します。

※掛金は年齢・性別に関係なく一律です。

※記載の掛金は、概算掛金であって、正規掛金は申込み締切後算出し、初回より適用します（こどもの掛金は1人あたりの正規掛金です）。
※介護保障特約は、基本保障（死亡・高度障害保障）に加入された本人・配偶者が任意に加入できる制度です。

（保険期間 202４年2月1日～202５年1月31日まで）

栃高教組 組合員同士の
｢たすけあい｣の精神にもとづく福利厚生制度!!

（掛金の負担）

1年ごとに収支計算を行って、

剰余金が生じた場合には
配当金として加入者に還元されます。

受取年金月額 約15.1万円

保険金

（年金基金）

３００万円

受取総額 約３０２万円

受取期間5年間

注）年金額は現時点では確定していません。記載の年金受取の月額および総額は、2023年7月1日現在の予定利率による試算額であり、
将来のお支払額をお約束するものではありません。なお、年金額は年金基金設定時（保険金支払時）に決定します。

※記載の掛金は､概算掛金であって、正規掛金は申込み締切後算出し、

初回より適用します。

※掛金は更新時の年齢により変わります。
（60歳以下・71歳以上の掛金はパンフレットでご確認ください）

※親孝行コースは､介護充実コースに加入された本人・配偶者の実父
母が任意で加入できる制度です。

（保険期間 2024年2月1日～2025年1月31日まで）

1年ごとに収支計算を行って、

剰余金が生じた場合には
配当金として加入者に還元されます。

受取年金月額 約5.0万円

介護充実コースの月払掛金(概算) 親孝行コースの月払掛金(概算)

（保険期間 2024年2月1日～2025年1月31日まで）

※掛金は年齢・性別に関係なく一律です。

※記載の掛金は､概算掛金であって、正規掛金は申込み締切後算出し、
初回より適用します。

実父母が

生活介護保険金100万円に加入の場合

61歳
～65歳

66歳
～70歳

女性 ２７５円 ５１７円

男性 ３７７円 ７０１円

女性 １３８円 ２５９円

男性 １８９円 ３５１円

実
父
母

１００万円

５０万円

月払掛金(概算)
生活介護
保険金

性別
年齢

（掛金の負担）

介護充実コースに加入の場合

公的介護保険制度の

引受保険会社所定の または

介護保障特約に加入の場合で

公的介護保険制度の

引受保険会社所定の または

親孝行コースに加入の場合で

公的介護保険制度の

または

引受保険会社所定の

組合員のみなさまへ

執行委員長 池澤 知秋

配

偶

者

本

人

生活介護

保険金

（年金基金）
月払掛金（概算）

300万円 4８0円
こどもコース

一時金受取

３００万円

２歳６か月超２２歳６か月まで

（2001.8.1生～2021.7.31生）

一律
２１０円

本人
配偶者

介護保障特約
（介護保険金）

一律　３００万円 ３３０円

９００万円 ２,９００円

３００万円 １,１００円

加入コース 死亡・高度障害保険金（年金基金） 月払掛金（概算）

本人

A

配偶者

B ６００万円 ２,０００円

C

基
本
保
障


